


Приложение 1  

к приказу от 06.12.2024 г. №495 

Нормативно-правовая база  

Пункт  «Основания для разработки Программы» паспорта Программы развития необходимо дополнить следующими документами: 

1. Указ Президента Российской Федерации от 21июля 2020 года № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на пе-

риод до 2030 года». 

2. Указ Президента Российской Федерации от 02 июля 2022 года № 400 «О стратегии национальной безопасности Российской Федера-

ции». 

3. Указ Президента Российской Федерации  от 9 ноября 2022 года № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохра-

нению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей. 

4. Указ Президента Российской Федерации  от 24 декабря 2022 года № 808 «Об утверждении Основ государственной культурной поли-

тики. 

5. Указ Президента Российской Федерации  от 17 мая 2023 года № 358 «О Стратегии комплексной безопасности детей в Российской 

Федерации на период до 2030  года. 

6. Постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 года №1642  «Об утверждении государственной програм-

мы Российской Федерации «Развитие образования». 

7. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 марта 222 года №678-р «Концепция развития дополнительного образова-

ния детей до 2030 года. 

8. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 24 июня 2022 года №1688-р «Концепция подготовки педагогических кадров 

для системы образования на период до 2030 года». 

9. Указ Президента Российской Федерации от 8 мая 2024 года № 314. 

10. Концепция проекта «Школа Минпросвещения России», подтвержденная  Коллегией Министерства просвещения Российской Феде-

рации, протокол от 8 апреля 2022 г. № ПК-1вн. 

 

 

 



Приложение 2 

к приказу от 06.12.2024 г. №495 

 

 

 

               Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

 

В ходе самодиагностики, проведенной с 04.06.2024 года по 19.06 2024 года, установлено, что общее количество баллов составило 188, что 

соответствует высокому уровню, повторная диагностика, проведенная с 8 по 11 ноября 2024 года, подтвердила полученные результаты. Были вы-

явлены  определенные дефициты. 

 

Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию 

 

№ 

Магистраль-

ное направ-

ление 

 

Полученный результат 

(описание и количество баллов и выявленные дефициты) 

1 Знание Общее количество баллов  - 48 (максимум 40 - 53),  уровень  высокий,  по данному направлению выявлены дефициты:  

1. по показателю «Программно-методическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным адаптирован-

ным образовательным программам», так как не разработаны адаптированных дополнительные общеобразова-

тельные программы; 

2. по показателю «Наличие специальных технических средств обучения для индивидуального и коллективного 

пользования», так как в учреждении есть отдельные рабочие места для обучающихся с ОВЗ, инвалидностью, но 

отсутствуют классы для обучающихся с ОВЗ и инвалидностью. Это связано с тем, количество учащихся с ОВЗ и 

инвалидностью невелико, им не всем показано специальное оборудование;  

3. по показателю «Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьников» отсутствуют 

победители или призеры заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников. 

Остальные показатели выполнены в полном объеме. 

2 Воспитание Общее количество баллов  - 20  (максимум 20 - 22), уровень высокий, по данному направлению выявлены дефициты: 

1. по показателю «Взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей про-

граммы воспитания» отсутствует трансляция опыта взаимодействия образовательной организации и родителей в 



процессе реализации рабочей программы воспитания; 

2. по показателю «Наличие представительств детских и молодежных общественных объединений «Юнармия», 

«Большая перемена» и др.» выявлено отсутствие данных представительств в учреждении. 

Остальные показатели выполнены в полном объеме. 

3 Здоровье Общее количество баллов  - 18  (максимум 21 - 24), уровень средний, по данному направлению выявлены дефициты: 

1. по показателю «Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (по видам спорта) отмечено нали-

чие 8 видов спорта в ШСК, при максимуме – 10»; 

2. по показателю «Участие в массовых спортивных мероприятиях» отмечено участие только на муниципальном 

уровне. 

3. по показателю «Наличие победителей и призеров спортивных соревнований» отсутствуют победители или при-

зерв на региональном и всероссийском уровне»; 

4. по показателю «Наличие дополнительных образовательных услуг в области физической культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно посещающих занятия» установлено, что занятия посещают 19% обучающихся;   

5. по показателю «Доля обучающихся, получавших знак отличия ВФСК «ГТО» доля обучающихся составила 11% 

Остальные показатели выполнены в полном объеме. 

4 Творчество Общее количество баллов  - 24  (максимум 25 - 29), уровень средний, по данному направлению выявлены дефициты: 

1. по показателю «Реализация дополнительных общеобразовательных программ» выявлено, что учреждении разра-

ботаны дополнительные общеобразовательные программы по 5 направленностям. 

2. по показателю «Наличие технологических кружков на база образовательных организации и (или) в рамках сете-

вого взаимодействия» установлено, что в учреждении имеется 1 технологический кружок; 

3. по показателю «Наличие победителей  и призеров различных олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, 

конференций» отсутствуют победители и призеры на всероссийском уровне. 

4. по показателю «Доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих объединений» установлено, что 

в учреждении доля составила менее 30%. 

Остальные показатели выполнены в полном объеме. 



5 Профориента-

ция 

Общее количество баллов  - 12  (максимум 12 - 14), уровень высокий, по данному направлению выявлены дефициты: 

1. по показателю «Прохождение обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих»; 

2. по показателю «Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству, в том числе для обуча-

ющихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая фестиваль «Знакомство с профессией в рамках чемпионатов «Аби-

лимпикс» 

Остальные показатели выполнены в полном объеме. 

6 Учитель. 

Школьная ко-

манда 

Общее количество баллов  - 28  (максимум 27 - 31), уровень высокий, по данному направлению выявлены дефициты: 

1. по показателю «Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные образова-

тельные маршрут»: 

2. по показателю «Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалифика-

ции по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования». 

Остальные показатели выполнены в полном объеме. 

7 Школьный 

климат 

Общее количество баллов  - 19 (это максимальное количество), по данному направлению дефициты не выявлены, все  

показатели выполнены в полном объеме. 

 

8 Образователь-

ная среда 

Общее количество баллов  - 18  (максимум 16 - 21), уровень высокий, по данному направлению выявлены дефициты: 

1.  по показателю «Реализация модели «школа полного дня» на основе интеграции урочной и внеурочной деятель-

ности обучающихся, программ дополнительного образования детей, включая пребывание в группах продленного 

дня. 

Остальные показатели выполнены в полном объеме. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Управленческие решения, принятые на основании анализа выявленных дефицитов 

В соответствии с результатами самодиагностики были выявлены дефициты и предложены управленческие решения и действия по следую-

щим показателям оценивания: 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оцен-

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

1 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной дея-

тельности, в том 

числе курса Разго-

воры о важном 

(критический пока-

затель) 

Обучающимся 

обеспечено не ме-

нее 5‒9 часов еже-

недельных занятий 

внеурочной дея-

тельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворе-

ния образова-

тельных ин-

тересов и по-

требностей 

обучающихся 

Отсутствие ре-

сурсных воз-

можностей 

(кадры, поме-

щения) для ре-

ализации про-

грамм курсов 

внеурочной де-

ятельности. 

 Привлечение партнеров для ор-

ганизации образовательной дея-

тельности: - взаимодействие с 

образовательными организаци-

ями, организациями высшего и 

среднего профессионального 

образования, культуры, науки, 

использование новых форматов 

взаимодействия для восполне-

ния недостающих кадровых ре-

сурсов, привлечения кадров к 

реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности 

общеобразовательной организа-

ции; -взаимодействие с органи-

зациями, предприятиями для 

использования ресурсов про-

фессионально-

производственной среды, поме-

щений для реализация рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности; - использование 



сетевых форм реализации обра-

зовательной деятельности. 

3 Наличие победите-

лей и призеров эта-

пов Всероссийской 

олимпиады школь-

ников 

Наличие победите-

лей и (или) призе-

ров регионального 

этапа Всероссий-

ской олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворе-

ния образова-

тельных ин-

тересов и по-

требностей 

обучающихся 

Недостаток ор-

ганизации во-

влечения обу-

чающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию обу-

чающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Повышение мотивации и инте-

реса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Создание системы мер мораль-

ного и материального стимули-

рования обучающихся,  в участ-

вующих в олимпиадном движе-

нии. 

7 Программно-

методическое обес-

печение обучения и 

воспитания по фе-

деральным адапти-

рованным образова-

тельным програм-

мам 

Разработаны адап-

тированные основ-

ные общеобразова-

тельные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидностью 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

разработке об-

разовательных 

программ в том 

числе адапти-

рованных ос-

новных обще-

образователь-

ных программ 

 Модернизация методической де-

ятельности в образовательной 

организации по развитию ком-

петенций педагогических ра-

ботников в вопросах программ-

но-методического обеспечения 

обучения и воспитания по феде-

ральным адаптированным обра-

зовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) посредством:  - 

организации адресной органи-

зационно-методической помо-

щи, внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 



и адаптирован-

ных дополни-

тельных обще-

образователь-

ных программ  

наставничества для персонифи-

цированной помощи педагоги-

ческим работникам в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и воспи-

тания по федеральным адапти-

рованным образовательным 

программам; - обучения на кур-

сах повышения квалификации 

по разработке и реализации 

адаптированных основных об-

щеобразовательных программ и 

адаптированных дополнитель-

ных общеобразовательных про-

грамм. 

9 Диверсификация 

деятельности 

школьных спортив-

ных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие се-

тевой формы 

реализации 

программы.  

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или ди-

станционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, ма-

териально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Разработка в программе воспи-

тания в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной де-

ятельности" вариативного моду-

ля "Школьные спортивные клу-

бы", планирование мероприя-



тий. 

Недостаточная 

работа по фор-

мированию мо-

тивации у обу-

чающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, сти-

мулирующих спортивные до-

стижения обучающихся, интерес 

к физкультурно-спортивной дея-

тельности. 

 Проведение разъяснительной 

работы с родителями (законны-

ми представителями) и обучаю-

щимися по привлечению к по-

сещению занятий физической 

культурой и спортом, в том чис-

ле посещению спортивных сек-

ций, школьных спортивных клу-

бов. 

10 Наличие дополни-

тельных образова-

тельных услуг в об-

ласти физической 

культуры и спорта; 

доля обучающихся, 

постоянно посеща-

ющих занятия 

От 10% до 19% 

обучающихся по-

стоянно посещают 

занятия 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие се-

тевой формы 

реализации 

программы.  

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или ди-

станционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, ма-

териально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

11 Участие обучаю-

щихся в массовых 

физкультурно-

спортивных меро-

Участие обучаю-

щихся в спортив-

ных мероприятиях 

на муниципальном 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

Недостаточная 

работа по при-

влечению обу-

чающихся к 

 Проведение мониторинга уча-

стия обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных ме-

роприятиях. 



приятиях (в том 

числе во Всерос-

сийских спортив-

ных соревнованиях 

школьников Прези-

дентские состяза-

ния и Всероссий-

ских спортивных 

играх школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских со-

ревнованиях и 

спартакиадах Спе-

циальной олимпиа-

ды России, Всерос-

сийских соревнова-

ниях и спартакиа-

дах Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с интеллекту-

альными наруше-

ниями) 

уровне культурой и 

спортом 

участию в мас-

совых физкуль-

турно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Привлечение обучающихся к 

участию в массовых физкуль-

турно-спортивных мероприяти-

ях. 

 Создание сообщества обучаю-

щихся и педагогических работ-

ников. 

 Выявление высокомотивирован-

ных обучающихся, желающих 

участвовать в массовых физ-

культурно-спортивных меро-

приятиях. 

 Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, участ-

вующими в массовых физкуль-

турно-спортивных мероприяти-

ях. 

12 Наличие победите-

лей и призеров 

спортивных сорев-

нований (в том чис-

ле во Всероссий-

ских спортивных 

соревнованиях 

Наличие победите-

лей и (или) призе-

ров на муници-

пальном уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие си-

стемы работы 

по популяриза-

ции спорта; 

включенности 

массовой спор-

тивной дея-

 Организация обновления содер-

жания программы воспитания, 

включая календарный план вос-

питательной работы. 

 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 



школьников Прези-

дентские состяза-

ния и Всероссий-

ских спортивных 

играх школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских со-

ревнованиях и 

спартакиадах Спе-

циальной олимпиа-

ды России, Всерос-

сийских соревнова-

ниях и спартакиа-

дах Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с интеллекту-

альными наруше-

ниями) 

тельности в 

образователь-

ную програм-

му.  

13 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссий-

ского физкультур-

но-спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установлен-

ном порядке, соот-

ветствующий его 

От 10 до 29% обу-

чающихся, имею-

щих знак отличия 

ВФСК «ГТО», под-

твержденный удо-

стоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по при-

влечению обу-

чающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Го-

тов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга уча-

стия обучающихся во Всерос-

сийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 



возрастной катего-

рии на 1 сентября 

отчетного года 

12 Наличие техноло-

гических кружков 

на базе общеобра-

зовательной орга-

низации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 технологический 

кружок   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие та-

лантов 

Не организова-

на сетевая 

форма реализа-

ции дополни-

тельных обще-

образователь-

ных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленно-

стей. 

 Проведение мониторинга ресур-

сов внешней среды для реализа-

ции программ дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о реали-

зации программ дополнительно-

го образования в сетевой форме. 

 При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности в 

сетевой форме с привлечением 

ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных тех-

нопарков "Кванториум", цен-

тров цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих органи-

заций, деятельность которых 

направлена на развитие техни-

ческого творчества обучающих-

ся (в случае отсутствия у обще-

образовательной организации 

необходимого оборудования, 

средств обучения и воспитания). 



Отсутствие до-

полнительных 

общеобразова-

тельных про-

грамм техниче-

ской и есте-

ственно-

научной 

направленно-

стей. 

 Анализ дополнительных образо-

вательных программ на предмет 

качества их содержания, соот-

ветствия интересам и образова-

тельных потребностям обучаю-

щихся. 

 Организация разработки допол-

нительных общеобразователь-

ных программ технической и 

естественно-научной направ-

ленностей. 

Недостаточная 

работа по фор-

мированию ин-

тереса и моти-

вации обучаю-

щихся и их ро-

дителей (за-

конных пред-

ставителей) в 

обучении детей 

по программам 

технологиче-

ской направ-

ленности. 

 Проведение мониторинга обра-

зовательных потребностей обу-

чающихся в обучении по допол-

нительным общеобразователь-

ным программ технической и 

естественно-научной направ-

ленностей. 

 Выявление, поддержка и разви-

тие интеллектуальных способ-

ностей и талантов обучающихся 

к научно-техническому творче-

ству, обеспечение условий для 

профессиональной ориентации 

обучающихся, создание сообще-

ства обучающихся и педагогиче-

ских работников, активно вовле-

ченных в проекты Кружкового 



движения. 

Не определен 

формат органи-

зации кружка 

технической 

направленно-

сти на базе об-

разовательной 

организации 

для детей в 

возрасте от 10 

до 18 лет по 

направлениям 

НТИ в соответ-

ствии с имею-

щимися у обра-

зовательной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата организа-

ции кружка технической 

направленности на базе обще-

образовательной организации 

для детей в возрасте от 10 до 18 

лет по направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, маринет, 

нейронет, хелснет, фуднет, энер-

джинет, техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися у 

общеобразовательной организа-

ции кадровыми и материально-

техническими ресурсами. 

13 Наличие победите-

лей и призеров раз-

личных олимпиад 

(кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

 Наличие победите-

лей и (или) призе-

ров конкурсов, фе-

стивалей, олимпи-

ад, конференций на 

региональном 

уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие та-

лантов 

Наличие пред-

метных дефи-

цитов педаго-

гов, недоста-

точных про-

фессиональный 

уровень для 

подготовки 

 Повышение квалификации педа-

гогов в части устранения пред-

метных дефицитов; повышение 

профессионального уровня для 

подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня, 

смотрам, конкурсам, конферен-

циям разработка ИОМ педагога; 



обучающихся к 

олимпиадам 

различного 

уровня (кроме 

ВСОШ), смот-

ров, конкурсов, 

конференций. 

привлечение специалистов выс-

шего и среднего профессио-

нального образования для под-

готовки обучающихся к олимпи-

адам различного уровня 

Недостаточная 

работа по фор-

мированию ин-

тереса обуча-

ющихся и их 

родителей (за-

конных пред-

ставителей) в 

части подго-

товки обучаю-

щихся к олим-

пиадам различ-

ного уровня.  

 Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты 

на конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах, конференциях. 

 Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования педаго-

гических работников и обучаю-

щихся к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конфе-

ренциях 

Наличие про-

фессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников, 

реализующих 

программы 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для пе-

дагога в части подготовки обу-

чающихся к участию в конкур-

сах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 



внеурочной де-

ятельности и 

дополнитель-

ные образова-

тельные про-

граммы, в ча-

сти подготовки 

обучающихся к 

участию в кон-

курсах, фести-

валях, олимпи-

адах, конфе-

ренциях. 

14 Доля обучающихся, 

являющихся члена-

ми школьных твор-

ческих объедине-

ний, от общего ко-

личества обучаю-

щихся в организа-

ции 

От 10% до 29% 

обучающихся  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие си-

стемы работы с 

детской иници-

ативой.  

 

Недостаточное 

количество 

обучающихся 

участвуют в 

школьных объ-

единениях.  

 Разработка программ внеуроч-

ной деятельности разных 

направлений. 

 Разработка программ дополни-

тельного образования разных 

направленностей. 

 Организация рекламной кампа-

нии. 

 Ознакомление обучающихся и 

их родителей с программой 

школьного творческого объеди-



нения, целями и задачами дет-

ского объединения, правилами 

работы в нем, перспективами 

личностного развития. 

 Обеспечение научной организа-

ции труда и благоприятного 

климата. 

 Проведение регулярного мони-

торинга участия обучающихся в 

школьных творческих объеди-

нениях. 

 Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования педаго-

гических работников и обучаю-

щихся, обеспечивающих созда-

ние и функционирование 

школьных творческих объеди-

нений. 

15 Взаимодействие 

образовательной 

организации и ро-

дителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспи-

тания 

Осуществляется с 

использованием ре-

гламентированных 

и неформальных 

форм взаимодей-

ствия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

Отсутствие от-

крытости, си-

стемности в 

работе с роди-

телями.  

 Обеспечение разработки и внед-

рения системы совместных ме-

роприятий с родителями для  

достижения большей открыто-

сти школы. 

Отсутствует 

трансляция 

опыта работы с 

родителями  на 

уровне микро-

 



района, муни-

ципалитета 

16 Наличие предста-

вительств детских и 

молодежных обще-

ственных объеди-

нений (Юнармия, 

Большая перемена 

и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волон-

терское дви-

жение 

Недостаток 

профессио-

нальных ком-

петенций заме-

стителя дирек-

тора по воспи-

танию в созда-

нии и органи-

зации деятель-

ности детских 

и молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», 

«Большая пе-

ремена» и др.). 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для за-

местителя директора по воспи-

танию в части организации дея-

тельности детских и молодеж-

ных общественных объедине-

ний. 

Недостаточная 

работа по во-

влечению обу-

чающихся в 

деятельность 

представитель-

ств детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», 

«Большая пе-

 Создание представительств дет-

ских и молодежных обществен-

ных объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.). 

 Организация разъяснительной 

работы среди обучающихся и 

родителей (законных представи-

телей) о деятельности детских и 

молодежных общественных 

объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.). 



ремена».   Организация работы по мотива-

ции обучающихся к участию в 

молодежных общественных 

объединениях («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.). 

 Организация работы по вовле-

чению обучающихся в детские и 

молодежные общественные объ-

единения. 

 Разработка актуальных мер мо-

рального и материального сти-

мулирования обучающихся. 

 Организация работы по форми-

рованию ценностных ориента-

ций обучающихся: разработка 

мер и мероприятий, включаю-

щих приобретение первоначаль-

ного опыта обучающихся в ра-

боте общественных объедине-

ний. 

 Создание условий для организа-

ции в школе представительств 

детских и молодежных обще-

ственных объединений («Юнар-

мия», «Большая перемена» и 

др.). 

 Обеспечение советником дирек-

тора по воспитанию и взаимо-



действию с детскими обще-

ственными объединениями ин-

формирования участников обра-

зовательных отношений о дея-

тельности детских и молодеж-

ных общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая переме-

на» и др.) и их значимости для 

формирования личности обуча-

ющихся. 

 Организация работы по вовле-

чению обучающихся и педагогов 

в конкурс «Большая перемена». 

В программе 

воспитания не 

предусмотрена 

организация 

детских и мо-

лодежных об-

щественных 

объединений. 

 Разработка в программе воспи-

тания в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной де-

ятельности" вариативного моду-

ля "Детские общественные объ-

единения", планирование меро-

приятий в рамках модуля. 

17 Прохождение обу-

чающимися про-

фессионального 

обучения по про-

граммам професси-

ональной подготов-

ки по профессиям 

рабочих и должно-

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

Отсутствие се-

тевой формы 

реализации об-

разовательной 

программы. 

 Организация  профессионально-

го обучения старшеклассников 

по профессиям рабочих и слу-

жащих с использованием соб-

ственной МТБ или МТБ пред-

приятия реального сектора эко-

номики с целью получения пер-

вой профессии одновременно с 



стям служащих общим образованием. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или ди-

станционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, ма-

териально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 В рамках реализации програм-

мы по воспитанию организация  

встреч обучающихся с предста-

вителями рабочих профессий и 

служащих; посещение обучаю-

щимися и родителями дней от-

крытых дверей образовательных 

организаций высшего, среднего 

профессионального образова-

ния. 

19 Участие обучаю-

щихся в чемпиона-

тах по профессио-

нальному мастер-

ству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ, включая фе-

стиваль Знакомство 

с профессией в 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

Не обеспечива-

ется подготовка 

к участию в 

чемпионатах 

по профессио-

нальному ма-

стерству. 

 Создание  в ОО системы подго-

товки к чемпионатам по про-

фессиональному мастерству, 

включающую: назначение от-

ветственного за работу; рас-

смотрение вопросов по подго-

товке к чемпионатам по проф-

мастерству на заседаниях педа-

гогического и методического со-

ветов; наличие в ОО системы 



рамках чемпиона-

тов Абилимпикс 

поощрений педагогов, работа-

ющих в данном направлении. 

 Обеспечение условий для подго-

товки обучающихся к участию в 

чемпионатах по профессиональ-

ному мастерству: материально-

техническое обновление образо-

вательной среды, приспособле-

ние помещений, использование 

возможностей трансформирова-

ния, зонирования школьного 

пространства, использова-

ние/приобретение высокотехно-

логичного оборудования; кадро-

вое обеспечение (организация 

обучения педагогических работ-

ников, привлечение квалифици-

рованных специалистов из дру-

гих организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств (уча-

стие в грантах, конкурсах, об-

ращение к спонсорам) для орга-

низации поездок из отдаленных 

сел к месту проведения чемпио-

натов по профессиональному 

мастерству. 

 Повышение мотивации обуча-

ющихся к участию в чемпиона-

тах по профессиональному ма-



стерству. 

Не обеспечива-

ется информи-

рование обу-

чающихся об-

щеобразова-

тельных орга-

низаций о це-

лях и задачах 

Всероссийско-

го чемпионат-

ного движения 

по профессио-

нальному ма-

стерству. 

 Обеспечение сетевого взаимо-

действия общеобразовательных 

организаций с образовательны-

ми организациями среднего 

профессионального образова-

ния. 

 Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся 

общеобразовательных организа-

ций в профориентационных ме-

роприятиях, проводимых в рам-

ках регионального и отборочно-

го (межрегионального) этапов 

Чемпионата по профессиональ-

ному мастерству «Профессио-

налы» и Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству. 

 Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата обу-

чающихся общеобразователь-

ных организаций субъектов Рос-

сийской Федерации принявшие 

участие в открытых онлайн-

уроках проекта «Шоу профес-

сий», реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых уроков 



«Проектория», направленных на 

раннюю профориентацию», 

проводимых в рамках федераль-

ного проекта «Успех каждого 

ребенка» национального проек-

та «Образование». 

20 Доля педагогиче-

ских работников, 

прошедших обуче-

ние по программам 

повышения квали-

фикации по ин-

струментам ЦОС, 

размещеннымв Фе-

деральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагоги-

ческого образова-

ния (за три послед-

них года) 

Не менее 50%   пе-

дагогических ра-

ботников 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

по инструмен-

там ЦОС, раз-

мещенным в 

Федеральном 

реестре допол-

нительных 

профессио-

нальных про-

грамм педаго-

гического обра-

зования (за три 

последних го-

да). 

 Проведение мониторинга обу-

чения педагогических работни-

ков общеобразовательной орга-

низации по программам повы-

шения квалификации по ин-

струментам ЦОС, размещенным 

в Федеральном реестре допол-

нительных профессиональных 

программ педагогического обра-

зования за три последних года. 

 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования 

по инструментам ЦОС регио-

нальных институтов развития 

образования/институтов повы-

шения квалификации, программ, 

размещенных в Федеральном 

реестре дополнительных про-

фессиональных программ педа-

гогического образования. 

 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 



проведение информационно-

разъяснительной работы с педа-

гогами о необходимости обуче-

ния по программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС. 

 Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития об-

разования, задачах и требовани-

ях к профессиональной компе-

тентности педагогических ра-

ботников по вопросам использо-

вания инструментов ЦОС в об-

разовательной деятельности. 

 Обеспечение анализа / самоана-

лиза профессиональной дея-

тельности педагогических ра-

ботников в части использования 

инструментов ЦОС в образова-

тельной деятельности. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой подготов-

ки педагогов по инструментам 

ЦОС. 

 Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

педагогических работников по 



программам повышения квали-

фикации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных про-

фессиональных программ педа-

гогического образования. 

 Организация обучения педаго-

гических работников по про-

граммам повышения квалифи-

кации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных про-

фессиональных программ педа-

гогического образования. 

 Организация административно-

го контроля за организацией 

обучения педагогических работ-

ников по программам повыше-

ния квалификации по инстру-

ментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополни-

тельных профессиональных 

программ педагогического обра-

зования. 

 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  пе-

дагогов плана обучения по про-

граммам повышения квалифи-

кации по инструментам ЦОС, 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

размещенным в Федеральном 

реестре. 

 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, устране-

ние перегрузки, повышение мо-

тивации к изучению и использо-

ванию инструментов ЦОС. 

21 Реализация модели 

Школа полного дня 

на основе интегра-

ции урочной и вне-

урочной деятельно-

сти обучающихся, 

программ дополни-

тельного образова-

ния детей, включая 

пребывание в груп-

пах продленного 

дня 

Отсутствие 0 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Функциони-

рование шко-

лы полного 

дня 

Модель «Шко-

ла полного 

дня» не реали-

зуется. 

 Осуществление анализа ситуа-

ции, изыскание резервов, разра-

ботка модели «Школы полного 

дня». 



Приложение 3 

к приказу от 06.12.2024 г. №495 

 

Мероприятия, направленные на  устранение  дефицитов, выявленных в результате самодиагностики 

1. Магистральное направление «Знание» 

№ Выявленные дефи-

циты 

Мероприятия   Планируемые ре-

зультаты 

Количественные 

показатели 

 Сроки 

 

Ответственные 

1. Не обеспечивается ре-

ализация внеурочной 

деятельности в соот-

ветствии с требовани-

ями ФГОС. Необхо-

димо обеспечение 10 

часов еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью. 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для реа-

лизации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Мониторинг  выявления спо-

собностей, склонностей образова-

тельных интересов и  потребно-

стей обучающихся с целью рас-

ширения увеличения курсов вне-

урочной деятельности. 

 Мониторинг выявления запро-

сов и ожиданий родителей (закон-

ных представителей) обучающих-

ся с целью расширения увеличе-

ния курсов внеурочной деятель-

ности. 

 Проведение мониторинга  ка-

чества  и результатов образова-

тельной деятельности на занятиях  

внеурочной деятельности  с целью 

повышения запросов на конкрет-

ные занятия 

  Реализация сетевых форм ор-

ганизации образовательной дея-

тельности.  

 

Увеличение до 10 ча-

сов в неделю занятий 

по внеурочной дея-

тель 

Увеличение доли 

учащихся, посеща-

ющих курсы вне-

урочной деятель-

ности до10 часов в 

неделю до 80% 

Апрель – 

август 

2025года  

Бондаренко Л.П. 

Богаченко Л.П. 

2. Недостаток организа-

ции вовлечения обу-

чающихся в олим-

пиадное движение 

Реализация проекта  

«Привлечение партнеров из вузов 

в рамках сетевого взаимодействия 

для обеспечения подготовки обу-

Наличие победителей 

и призеров заключи-

тельного этапа Все-

российской олимпиа-

Увеличение доли  

победителей реги-

онального этапа 

Всероссийской 

январь- 

май 2025 

года 

Белюченко О.П. 



школьников и подго-

товки к участию обу-

чающихся во Всерос-

сийской олимпиаде 

школьников.  Отсут-

ствие победителей и 

призеров заключи-

тельного этапа Все-

российской олимпиа-

ды школьников 

чающихся» ды школьников олимпиады школь-

ников до 10% от  

количества участ-

ников. 

3. Отсутствие в Учре-

ждении разработан-

ных адаптированных 

дополнительных обра-

зовательных программ 

Реализация проекта «Спорт без 

грани для детей с ОВЗ»: 

  Разработка и реализация адап-

тированной дополнительной об-

щеобразовательной программы на 

основе проекта. 

Разработанная и реа-

лизованная адаптиро-

ванная дополнитель-

ная  образовательная 

программа 

Реализация для 

80% учащихся с 

ОВЗ адаптирован-

ной дополнитель-

ной образователь-

ной программой 

«Спорт без грани»  

август 2025 

года 

Евсюкова Е.В. 

Дука Л.В. 

Богаченко Л.П. 

4.  Отсутствие специаль-

ных технических 

средств обучения (да-

лее ‒ТСО) индивиду-

ального и коллектив-

ного пользования для 

учащихся с ОВЗ 

 Проведение анализа осна-

щенности специальными техниче-

скими средствами обучения инди-

видуального и коллективного поль-

зования с целью выявления потреб-

ностей. 

 Осуществление своевре-

менной подачи заявок на оснаще-

ние ТСО,  автоматизированных 

рабочих мест и классов для обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, индивидуального и 

коллективного пользования, авто-

матизированных рабочих мест 

(при наличии в общеобразова-

Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒

ТСО) индивидуально-

го и коллективного 

пользования для уча-

щихся с ОВЗ 

Приобретение спе-

циальных техниче-

ских средств обу-

чения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования для 

учащихся с ОВЗ 

при нали-

чие детей с 

ОВЗ, инва-

лидностью 

Богаченко Л.П. 

Пунченко Т.А. 



тельной организации обучающих-

ся с ОВЗ, с инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для обучающих-

ся с ОВЗ, с инвалидностью. 

2. Магистральное направление «Здоровье» 

№ Выявленные дефи-

циты 

Мероприятия  Планируемые ре-

зультаты 

Количественные 

показатели 
 Сроки 

 

Ответственные 

1. Отсутствие 10 и более 

видов спорта в 

Школьном спортив-

ном клубе 

 Разработка  запланированного в 

программе воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание вос-

питательной деятельности" вариа-

тивного модуля  «Школьные 

спортивные клубы»  по 10 и более 

видам спорта. 

 

Наличие 10 и более 

видов спорта в 

Школьном спортив-

ном клубе 

Увеличение доли 

учащихся, занима-

ющихся в Школь-

ном спортивном 

клубе до 40%  уча-

щихся за счет уве-

личения количества 

видов спрота  

январь 

2025 года 

Белюченко О.П. 

2. Доля обучающихся, 

постоянно посещаю-

щих занятия в области 

физической культуры 

и спорта ниже 30%  

Реализация проекта «Спорт – 

норма жизни»: 

 мотивация учащихся к заняти-

ям физической культурой и спор-

том. 

  расширение перечня спортив-

ных кружков и секций по запросам 

обучающихся  через привлечение 

как специалистов Учреждения, так 

и заключение договоров сетевого 

взаимодействия с образовательны-

ми организациями для использова-

ния их материально-технических 

Увеличение количе-

ства обучающихся, 

посещающих занятия 

в области физической 

культуры и спорта,   

Доля обучающихся 

постоянно занима-

ющихся спортом 

40% и более 

Январь 

2025 года 

Белюченко О.П. 



ресурсов/помещений. 

 определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в бли-

жайшем окружении или дистанци-

онно, которые могли бы предоста-

вить школе ресурсы (профессио-

нальные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

3. Недостаточная работа 

по привлечению обу-

чающихся к участию в 

массовых физкуль-

турно-спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссий-

ских спортивных со-

ревнованиях школь-

ников Президентские 

состязания и Всерос-

сийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спор-

тивные игры, Всерос-

сийских соревновани-

ях и спартакиадах 

Специальной олимпи-

ады России, Всерос-

сийских соревновани-

ях и спартакиадах 

Всероссийской феде-

рации спорта лиц с 

Реализация проекта «Спорт без 

границ»: 

 разработка системы мотивиро-

вания и стимулирования обучаю-

щихся к участию в массовых физ-

культурно-спортивных мероприя-

тиях. 

 выявление высокомотивиро-

ванных обучающихся, желающих 

участвовать в массовых физкуль-

турно-спортивных мероприятиях. 

 организация индивидуальной 

работы с обучающимися, участву-

ющими в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

Участие команды 

Учреждения в спор-

тивно-массовых ме-

роприятиях на регио-

нальном и всероссий-

ском уровне 

Увеличение доли 

учащихся, прини-

мающих в массо-

вых спортивных 

мероприятиях до 

40% 

январь 

2025 года 

 

 

 

 

 

 

 

октябрь 

2025 года 

 

 

 

ноябрь  

2024 года – 

май 2025 

года 

 

Белюченко О.П. 



интеллектуальными 

нарушениями) на ре-

гиональном и всерос-

сийском уровне 

4. Наличие победителей 

и призеров спортив-

ных соревнований (в 

том числе во Всерос-

сийских спортивных 

соревнованиях 

школьников Прези-

дентские состязания и 

Всероссийских спор-

тивных играх школь-

ников Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских сорев-

нованиях и спарта-

киадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских сорев-

нованиях и спарта-

киадах Всероссийской 

федерации спорта лиц 

с интеллектуальными 

нарушениями) 

 Выявление высокомотивиро-

ванных обучающихся, желающих 

участвовать в массовых физкуль-

турно-спортивных мероприятиях. 

 Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, участву-

ющими в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

Организация резуль-

тативного участия в 

спортивных соревно-

ваниях различного 

уровня 

Наличие команд- 

победителей в 

спортивно-

массовых состяза-

ниях на региональ-

ном и всероссий-

ском уровне 

октябрь 

2025 года 

 

 

 

ноябрь  

2024 года – 

май 2025 

года 

 

Белюченко О.П. 

5.  Недостаточная работа 

по привлечению обу-

чающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплек-

се «Готов к труду и 

 Мониторинга участия обучаю-

щихся во Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплексе «Го-

тов к труду и обороне». 

 Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования обучающих-

Организация участия  

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплек-

се «Готов к труду и 

обороне». 

 Увеличение до 

30%  и более  обу-

чающихся, имею-

щих знак отличия 

ВФСК «ГТО», под-

твержденный удо-

стоверением 

1 раз в чет-

верть 

 

 

 

 

январь 

Белюченко О.П. 



обороне». ся к участию во  2025 года 

3. Магистральное направление «Творчество» 

№ Выявленные дефи-

циты 

Мероприятия  Планируемые ре-

зультаты 

Количественные 

показатели 
 Сроки 

 

Ответственные 

1.  Отсутствие разрабо-

танных дополнитель-

ных общеобразова-

тельных программ  по 

6 направленностям 

Реализация проекта «Векторы раз-

вития способностей»: 

 проведение мониторинга обра-

зовательных потребностей обуча-

ющихся в обучении по программам 

дополнительного образования, в 

том числе кружков, секций и др. с 

учетом целей и задач Учреждения, 

интересов и потребностей обучаю-

щихся и индивидуальных возмож-

ностей (повышение вариативности 

дополнительного образования де-

тей). 

 разработка в программе воспи-

тания в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной дея-

тельности" вариативного модуля 

"Дополнительное образование", 

планирование мероприятий с учё-

том 6 направленностей. 

 

Разработка и реализа-

ция дополнительных 

общеобразовательных 

программ по 6 

направленностям 

Увеличение коли-

чества учащихся, 

охваченных допол-

нительным образо-

ванием, до 80% 

январь 

2025 года 

Павлов М.В. 

Дука Л.В. 

2. Наличие только 1 тех-

нологического  круж-

ка на базе Учрежде-

ния и/или в рамках 

сетевого взаимодей-

ствия 

Реализация проекта «Развитие тех-

нической компетентности учащих-

ся»: 

 анализ дополнительных образо-

вательных программ на предмет 

Наличие более 3 тех-

нологического  круж-

ка на базе Учрежде-

ния и/или в рамках 

сетевого взаимодей-

ствия  

Увеличение коли-

чества обучающих-

ся, занимающихся 

в технических 

кружках до  30% за 

счет увеличения 

октябрь 

2025 года 

Дука Л.В. 

Павлов М.В. 



качества их содержания, соответ-

ствия интересам и образовательных 

потребностям обучающихся. 

 организация разработки допол-

нительных общеобразовательных 

программ технической и естествен-

но-научной направленностей. 

 проведение мониторинга образо-

вательных потребностей обучаю-

щихся в обучении по дополнитель-

ным общеобразовательным про-

грамм технической и естественно-

научной направленностей. 

 выявление, поддержка и разви-

тие интеллектуальных способно-

стей и талантов обучающихся к 

научно-техническому творчеству, 

обеспечение условий для профес-

сиональной ориентации обучаю-

щихся.  

числа кружков 

3. Отсутствие  победи-

телей и призеров раз-

личных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смот-

ров, конкурсов, кон-

ференций на всерос-

сийском уровне  

Реализация проекта «Професси-

онализм учителя – талант ребен-

ка»: 

 разработка системы мотивиро-

вания и стимулирования педагоги-

ческих работников к участию обу-

чающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 

  разработка ИУП обучающих-

Наличие победителей 

и призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конферен-

ций на всероссийском 

уровне 

Увеличение коли-

чества обучающих-

ся, принимающих 

участие в творче-

ских мероприятиях 

до  40%  

 сентябрь 

2024 года – 

май 2025 

года 

Зайцева А.В. 

Тюнина Л.А. 

Павлов М.В. 



ся, демонстрирующих результаты 

на конкурсах, фестивалях, олимпи-

адах, конференциях и иных меро-

приятиях. 

 привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

4. Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от об-

щего количества обу-

чающихся в организа-

ции ниже 30% 

 Обеспечение информирования 

обучающихся и их родителей обо 

всех направленностях дополни-

тельного образования, реализуемых 

в образовательной организации. 

Организация ярмарки дополни-

тельного образования с презента-

цией всех кружков и секций допол-

нительного образования, работаю-

щих в Учреждении. 

 Обеспечение информирования 

родителей о положительных ре-

зультатах обучающихся, охвачен-

ных дополнительным образовани-

ем.  

 Мониторинг интересов, по-

требностей, индивидуальных воз-

можностей и склонностей обучаю-

щихся. 

 Организация школьных твор-

ческих объединений с учетом инте-

ресов, потребностей, индивидуаль-

Увеличение школь-

ных творческих объ-

единений с учетом 

интересов, потребно-

стей, индивидуальных 

возможностей и 

склонностей обучаю-

щихся и организация 

их участия в конкур-

сах различного уров-

ня. 

Доля обучающих-

ся, являющихся 

членами школьных 

творческих объ-

единений, от обще-

го количества обу-

чающихся в орга-

низации выше 30% 

 сентябрь 

2024 года – 

май 2025 

года 

 Павлов М.В. 

Дука Л.В. 

Зайцева А.В. 

Тюнина Л.А. 

 



ных возможностей и склонностей 

обучающихся и организация их 

участия в конкурсах различного 

уровня. 

4. Магистральное направление «Воспитание» 

№ Выявленные дефи-

циты 

Управленческие решения по 

ликвидации дефицитов 

 Планируемые ре-

зультаты 

Количественные 

показатели 
 Сроки 

 

Ответственные 

1. Отсутствие трансля-

ции опыта по органи-

зации взаимодействия 

Учреждения с родите-

лями (законными 

представителями) в 

социуме. 

- Разработка проекта, совместного 

с общественностью микрорайона 

школы, города коллегиальными 

органами управления (управляю-

щими советами) с целью активи-

зации работы с родительским со-

обществом, поиска и реализации 

способов вовлечения семей в об-

разовательную деятельность и 

трансляция этого опыта на муни-

ципальном уровне.  

 Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте обще-

образовательной организации, ин-

тернет-сообществ, групп с участи-

ем педагогов, для обсуждения ин-

тересующих родителей вопросов 

Трансляции опыта по 

организации взаимо-

действия Учреждения 

с родителями (закон-

ными представителя-

ми) в социуме. 

Проведение не ме-

нее трех мероприя-

тий  совместно с 

общественностью 

микрорайона 

май 2025 

года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 раз в чет-

верть 

Павлов М.В. 

Белюченко О.П. 

 

 

 

 

2 Отсутствие предста-

вительств детских и 

молодежных обще-

ственных объедине-

ний (Юнармия, Боль-

шая перемена и др.) 

 Создание представительств дет-

ских и молодежных обществен-

ных объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.). 

 Организация разъяснительной 

работы среди обучающихся и 

родителей (законных представи-

 Наличие представи-

тельств детских и мо-

лодежных обществен-

ных объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Открытие предста-

вительств РДДМ и 

«Большая переме-

на» в Учреждении 

январь 

2025 года 

Павлов М.В. 

Зайцева А.В. 

Белюченко О.П. 



телей) о деятельности детских и 

молодежных общественных 

объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.). 

 Организация работы по мотива-

ции обучающихся к участию в 

молодежных общественных 

объединениях («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.). 

 Организация работы по вовле-

чению обучающихся в детские и 

молодежные общественные объ-

единения. 

5. Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

№ Выявленные дефи-

циты 

Управленческие решения по 

ликвидации дефицитов 

 Планируемые ре-

зультаты 

Количественные 

показатели 
 Сроки 

 

Ответственные 

1. Доля педагогических 

работников, прошед-

ших обучение по про-

граммам повышения 

квалификации по ин-

струментам ЦОС, 

размещенным в Феде-

ральном реестре до-

полнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогическо-

го образования (за три 

последних года) ниже 

80% педагогических 

 Мониторинг имеющихся про-

грамм дополнительного профес-

сионального образования по ин-

струментам ЦОС региональных 

институтов развития образова-

ния/институтов повышения ква-

лификации, программ, разме-

щенных в Федеральном реестре 

дополнительных профессио-

нальных программ педагогиче-

ского образования. 

 Организация обучения педаго-

Прохождение педаго-

гами обучения по 

программам повыше-

ния квалификации по 

инструментам ЦОС 

Доля педагогиче-

ских работников, 

прошедших обуче-

ние по программам 

повышения квали-

фикации по ин-

струментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном ре-

естре дополнитель-

ных профессио-

нальных программ 

педагогического 

образования (за три 

 по графи-

ку 

Евсюкова Е.В. 

Зайцева Е.А. 



работников гических работников по про-

граммам повышения квалифика-

ции по инструментам ЦОС, раз-

мещенным в Федеральном ре-

естре дополнительных профес-

сиональных программ педагоги-

ческого образования. 

последних года) 

ниже 80% педаго-

гических работни-

ков 

6. Магистральное направление «Образовательная среда» 

№ Выявленные дефи-

циты 

Управленческие решения по 

ликвидации дефицитов 

 Планируемые ре-

зультаты 

Количественные 

показатели 
 Сроки 

 

Ответственные 

1 Не реализуется мо-

дель «Школа полного 

дня» на основе инте-

грации урочной и 

внеурочной деятель-

ности обучающихся, 

программ дополни-

тельного образования 

детей, включая пре-

бывание в группах 

продленного дня 

 Мониторинг  ситуации, 

изыскание резервов,  выявление 

возможности реализации модели  

«Школы полного дня». 

Разработка модели 

«Школа полного дня» 

(при наличие возмож-

ности) 

Организация  

«Школы полного 

дня для учащихся 

начальной школы  

по запросам и 

имеющимся усло-

виям 

 январь 

2025 года 

Евсюкова Е.В. 

Шиянова И.В. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


